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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programui podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sh., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skohlich vzdélavacich programi stfedni Skoly a jejich
souladu s pravnimi predpisy a piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hlu¢in, pfispévkova organizace (dale ,8kola*) vykonava
innost stfedni $koly a $kolni jidelny. Skola poskytuje stiedni vzdélani a stiedni vzdélani
s vyuénim listem v denni formé zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Ve Skolnim
roce 2016/2017 probihalo vzd€lavani podle Skolich vzd€lavacich programi V téchto
oborech vzdélani: Potravinaiskd vyroba, Potravinafské prace, Maliiské a natéracské prace,
Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavaéské prace, Pelovatelské sluzby
a Prakticka Skola dvouleta.

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve stfedni Skole je 275 zakl. Ve Skolnim roce 2016/2017 se
k 30. zafi 2016 vzdélavalo v 18 tfidaich 202 zakd, ztoho 1 zak s odlisnym matefskym
jazykem.

Vyuka probihd v budové na ulici Cs. armady 336 a v budové na ulici Hr¢itska 711/4a.
Odborna praxe zaku se realizuje také u smluvnich partnerit v blizkém okoli.

Svou ¢innost $kola prezentuje na internetovych strankach Skoly www.ouhlucin.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru umozityje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programi
zamefenych na praktické zvladnuti pozadovanych dovednosti. Z 37 pedagogickych
pracovnikti si 2 dophiuji pozadovanou kvalifikaci studiem a 1 ucitel odborné praxe nema
potiebnou kvalifikaci. Je jiz v dichodovém véku a je zaméstnan na dobu urcitou a nezbytné
nutnou. Jedna uCitelka pracuje na Caste¢ny uvazek i jako asistentka pedagoga. Vzhledem
k ptedchazejici inspekéni Cinnosti v roce 2013 se kvalifikovanost pedagogického sboru
vyrazn¢ zlepSila, hlavné v oblasti pozadavku na studium specidlni pedagogiky. Vedeni skoly
cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani je zaméireno
predev§im na studium k doplnéni pozadované Kvalifikace, na pribémé prohlubovani
znalosti jednotlivych vyucyjicich s ohledem na jejich odbornost, potieby vyucovanych
pfedméti a specidlni vzdélavani. Ugasti v daliim vzdélavani jsou rozsitovany znalosti
a dovednosti vyuCujicich, jejich nové poznatky a zkusenosti vytvaii vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Pfi své fidici cCmnosti feditel Skoly tzce spolupracuje hlavné s dalsimi vedoucimi
zaméstnanci Skoly. K finkénimu chodu $koly napomahaji jasné nastavena pravidla.
Nezbytnosti je spoluprace s institucemi a firmami mésta aregionu z divodu zajiSténi
odborného vycviku zaku. Piijeho realizaci $kola zohledfiuje pozadavky a nazory odbornikti
Z praxe. Stav materialné¢ technického vybaveni Skoly a jejtho arealu vedeni Skoly pribézné
vyhodnocuje a pfijima pfislusné kroky k jeho zlepSovani. Prostfedi vSech $kolich budov je
piflemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné. Na vyzdobé i obnové (vymalovéani,
drobné opravy atd.) se podili Zici 8koly v ramci praktického vyucovani. Skola ma dostatedny
pocet odbornych uceben, jejichz vyuzivani pfispiva k realizaci Skolich vzd¢lavacich
programil (obchod, Zehlirna, cvicnd kuchyn, diny atd.). Rekonstrukeci nevyuzivaného
objektu garazi vroce 2016 zskala Skola daKi vlastni prostory pro realizaci odborného
wycviku. Pribézné a systematicky obnovuje ucebni pomicky.

Skolni metoditka primirni prevence se zaméfuje zejména na vytvafeni poztivniho $kolniho
klimatu, rozvoj socidlnich dovednosti zaki a jejich postojii ke spolecensky akceptovatelnym
hodnotam. Pfi feSeni aktualnich problému zaku i pii piipravach preventivnich strategii velmi
Uzce spolupracuje s vychovnym poradcem, vedenim $koly a ostatnimi pedagogy. Poskytuje
konzultace zakim 1 zdkonnym zastupclim. Ve Skolnfm preventivnim programu Skola klade


http://www.ouhlucin/

diraz pfedevSim na zlepSeni klimatu ve tfidich. V minulém Skolnim roce nedoslo
K vyraznéjSimu nardstu socialné patologickych jevli oproti predchazejicim Skolnim roktm.
Velkym problemem je hlavné absence (omluvena ineomluvena), ktera se projevuje
zpravidla u Zakd, kteid pochézeji ze socidlng znevyhodnéného prostiedi. Skole se nedafi
presvédcit nékteré zaky o nutnosti pravideiné dochazky do skoly (pohovory s ziky,
zdkonnymi zastupci, spoluprace s institucemi atd.).

Vychovny poradce ve spolupraci s vedenim Skoly zajistuje zejména komunikaci se
socialnimi pracovniky a dalsimi subjekty, ktefi participuji na feSeni problematiky rizikové ho
chovani, a to predeviim absence 7aki. Skola tyto a podobné piipady projedniva na
vychovnych komisich a v pifpadé potfeby i na pedagogickych radach. Podle sdéleni
zastupctl $koly je nejvétsi problém v komunikaci s nékterymi zakonnymi zastupci. Ceska
Skolni mnspekce doporucuje zfidit pozici Skolntho specidlniho pedagoga, ktery by zajistoval
lepsi spolupraci v rdmei Skolntho poradenského pracovisté a zabezpedil systematické vedeni
dokumentace 7kl s potiebou podplrnych opatfeni, vcetné metodické pomoci uciteliim.

Skola je zapojena v projektu ,Sportem proti bariéram®, Vnémz se Zici setkavaji pfi
spole¢nych sportovnich i kulturnich akcich s zdky obdobné Skoly z polského Rybnika.
V ramci ZlepSovani socidlnich vazeb mez zaky potradéd skola celoskolni akce, sportovni
a turistickd dopoledne, kdy Zici jsou spolu i mimo prostfedi Skoly, coz pfispiva k celkovému
ZlepSovani klimatu. Vyznamnou soucasti prevence je propagace uspéchu zaku v profesnich
sout¢zich (malitskych, kuchaiskych, cukrarskych apod.). Pti stanoveni konkrétnich opatieni
Vv oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi piihlizi Skola k véku 7aku, jejich schopnostem,
fyzické a duSevni vyspélosti a zdravotnimu stavu. Mira drazovosti byla v hodnoceném
obdobi miniméalni. Skola urazy sleduje a Ziky opétovné poucuje o bezpe¢nosti a ochrand
zdravi.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky z riznych zdroji. Zasadni objem piedstavovaly
financni prostredky piidélené ze statntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a prostiedky zfizovatele na provozni vydaje vcetné ucelovych dotaci. Pfinosem rovnéz byly
vlastni prostfedky vytvofené v hlavni a doplikové Cinnosti ziskané ptedevSim za prodej
vlastnich vyrobkt, produktivni praci zakd, prondjmy nemovitosti, poskytovani stravy cizim
stravnikim aj. Krom¢ uvedeného Skola ziskala GCelovy investiéni piispévek na rekonstrukci
objektu gardzi a vyménu oken a dvefi v budove.

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni Skolni jidelng, ktera je soudasti budovy 3koly.
Spravna zivotosprava zakl je zajiStovana vyvazenou stravou. Pitny rezim je zakim
k dispozici po cely den poskytovaného vzd¢lavani. K vybéru je vzdy varianta sladkého
napoje a neslazend voda ochucend bylinkami nebo ovocem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka vseobecné vzdélavacich piedmétu se vyznacovala zodpovédnou pifpravou
ze strany vyuCyjicich vCetn¢ stanoveni cile vzdelavani Samotny pribéh zhlédnutych
vyu¢ovacich hodin byl postaven pfevazné na frontdlni vyuce s vyraznou roli ucitele a na
metod¢ fizeného rozhovoru. Vhodné wvolené organizacni formy i vywzivané metody
poskytovaly zakim dostateény prostor pro rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti
| prace s textem. Vyuku zpestfovalo pifiméfené stfidani ¢innosti a vyuziti audiovizudlnich
ukazek. Diiraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich dovednosti v redlnych situacich. Dil¢i
pokroky zakt byly vétSinou podporovany kladnym slovnim zhodnocenim. Pii samostatné
praci byla Zaktm dle potfeby poskytnuta pomoc.



Hospitace v odbornych prfedmétech byly zaméfeny na kvalitu a odbornou troven vzdélavani.
Vyucyjici ve sledovanych hodindch vhodn€ volili G¢inné formy a metody prace k dosazeni
stanovenych cili. VyuCovaci c¢as uCitelé ucelné vyuzivali, dlraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviceni uCiva. Vyklad dopliovali predevsim digitalni projekci vyukovych
materiali a ukazek vyrobnich technologii. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo
vzdélavaci schopnosti zakl. Ve sledovanych vyuCovacich hodindch bylo patrmé, Ze Zaci jsou
vedeni Kk osvojovani dulezitych pracovnich navykti a zodpovédnosti. Piinosné bylo
propojeni teoretickych poznatkli se zkuSenostmi zika z praxe a dopliovani odborné slovni
zasoby potiebné pro dané obory.

Organizace praktické vyuky byla sledovana na Skolich pracovistich, u smluvnich partnert
1 pfi realizaci praktické vyuky u fyzické osoby. U oborti Potravinaiska vyroba, Malirské
a natéracské prace, Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby a PeCovatelské sluzby
byly provedeny kratkodobé vstupy na jednotliva pracovisté. Zadané ukoly zaci fesSili
pfevazné samostatné za dohledu nebo pifpadné s pomoci ucitele. Zakladni poznatky
a technologické postupy znali, dokazali je i prakticky aplikovat. Pro vwuku bylo k dispozici
potfebné materialné-technické wvybaveni. Byly dodrzovany zasady bezpe€nosti a ochrany
zdravi s dlirazem na prevenci urazi.. Ucitelé podporovali rozvoj fyzické zdatnosti, kreativitu
a samostatnost Zakl, respektovali zisady efektivniho motorického uceni. Diraz byl kladen
predevsim na dodrzovani odpovidajici kvality provedené prace. Vyuka byla na velmi dobré
drovni. Komunikace mezi Zaky a uitelem byla oteviena. Praktickd wyuka, ktera je
realizovand u smluvnich partnert, je velmi vhodné dopliiovana vyukou ve vlastnich Skolnich
prostorach a slouzi hlavné K probirani uciva, které nemohlo byt realizovano u smiuvnich
partner z provoznich dtvodu.

Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych hodin a praktické vyuky bylo pozitivni klima
spoCivajici ve vstiicném vzijemném vztahu, toleranci a piflemné pracovni atmosféfe, na
které mélo piiznivy viiv maly pocet zak ve tfidach ¢i skupindch. Dilcim nedostatkem
nékterych sledovanych teoretickych hodin byla pouze absence zpétné vazby pro zaky —
chyb&jici motivani shrnuti uciva a hodnoceni prace zakd, piipadné prostor pro jejich
sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni. Kladnou strankou vétSiny vyucovacich hodin
byla odbornost a piipravenost vyucujicich izajem vétsSiny zakd o ucivo a jejich snaha se do
wuky zapojovat v ramei diskuze a dotazl.

Hospitacni ¢mnnosti byla zjiSténa odpovidajici wrovenn poskytovaného vzdélavani zaki
v praktické Skole s velmi kvalitni podporou asistenta pedagoga, kterd se promitd nejen
do oblasti ziskavani teoretickych poznatkd, ale pfedevS§im do praktickych ¢innosti.
VyuCyjici dokazi odborné reagovat na aktudlni potfeby zakl, predvidat mozné zmény
vV chovani a pfizpisobovat cCinnosti tak, aby vzdélavaci proces probehl s nejvyssi mirou
nabidky vzd¢€lavacich aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zaki. Piinosem pro
7aky je spojovani ro¢niki na jednotlivé vyudovaci predméty. Zaci tak maji moznost si
zopakovat nenasilnou formou veédomosti z pfedchazejictho obdobi. Pies rodinnou
atmosféru, individualni pfistup k zZAkim a cilenou snahu Skoly se nedafi presvédcit zaky,
hlavng prvniho roéniku, o prosp&snosti usp&$ného absolvovani zvoleného oboru. Skola ma
macné ztizenou pozici, vzhledem k rodinnému zazemi a specifickému pojeti zivota rodin ze
socialn¢ znevyhodnéného prostredi, ze kterého vétsina zakt pochazi. Pro ilustraci v lonském
Skolnim roce bylo k 30. zati 2015 zapsano 209 7kl a Skolni rok ukoncilo jen 152 Zaku.
V letosnim roce k 30. zaii 2016 bylo evidovano 202 ziku a K terminu inspek¢éni ¢innosti



pokracovalo ve studiu jen 144 Zzikl. Soucasné vSak piibyva pocet zaku, ktefi studuji na této
Skole nasledné¢ i druhy obor. Ve $kolim roce 2015/2016 z celkového poétu 152 zaku
prospélo s vyznamenanim 21 zakd, prospélo 109 zakl, neprospélo 22 zaka. U zavérecné
zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 46 zakl prospéli s vyznamenanim
4 7aci, prospélo 32 Zik® a neprospélo 10 Zakd. Skola pii ukondovani vzdélavani vyuziva
jednotného zadani zavérecnych zkousek. Pribéznymi zikovskymi vysledky vzdélavani se
Skola cilené zabyva, vyhodnocuje je a podle potieby piijima opatieni k jejich zlepSovani na
urovni jednotlivych vyucCujicich ina vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.

Zaci $koly se pravidelné ugastni odbornych, profesnich i sportovnich soutéZ. Vyznamnych
uspéchil Skola dosdhla predevsim v soutézich zaméfenych na odborné znalosti a dovednosti,
kde zaci v krajskych i celostatnich kolech dosahovali pfednich umisténi. Aktivity, uspéchy
a vysledky své prace $kola prezentovala ve vyroénich zpravach o ¢innosti Skoly, regionalnim
tisku a prostfednictvim svych internetovych stranek.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Pfestavbou objektu garazi Skola ziskala vlastni prostory pro odborny vycvik, kde se
hlavné vyucuji témata, kterd nelze realizovat u smluvnich partnert.

- Pozadovanym studiem specialni pedagogiky doSlo ke zepSeni kvalifikovanosti
pedagogického sboru, coz se promitd hlavn€ v profesiondlng)Sim pfistupu
k jednotlivym zaktm.

Silné stranky

- Individualizace wyuky vzhledem k malému poctu zaki ve tfidach a skupinach.

- Vedeni skoly a pedagogové vytvari ptiznivé prostiedi pro vzdélavani zaka.
Slabé stranky

- Znacné procento zakl ukonci studium V pribé¢hu prvniho roéniku stfedni Skoly.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ziidit pozici Skolntho specidlntho pedagoga, ktery by zajistoval lepsi spolupréci
v ramci Skolniho poradenského pracoviste.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 1. 8. 2014, &. j.: MSK 60738/2014/SMS

2. Skoli vzdélavaci program (dale ,SVP*) Praktickd $kola dvouleta, obor vzdélavani
78-62-C/02 s platnosti od 1. 9. 2014 pocinaje 1. roénikem

3. SVP Pekaiské prace pro obor vzdélani 29-51-F/02 Potravinaiské prace s platnosti
od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

4. SVP Pelovatelské prace pro obor vzdélavani 75-41-E/01 Peovatelské sluzby
S platnosti od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

5. SVP Maliiské a natératské price pro obor vzdélvani 36-57-E/01 Malirské
a natéracské prace s platnosti od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

6. SVP Prodavatské prace pro obor vzdélavani 66-51-E/01 Prodavaéské prace
S platnosti od 1. 9. 2014 poc¢inaje 1. ro¢nikem



7. SVP Kuchaiské prace pro obor vzdélavani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci slizby
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

8. SVP Zednické prace pro obor vzdélavani 36-67-E/01 Zednické prace s platnosti
od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem
9. SVP Cukraiské prace pro obor vzddlavani 29-51-E/01 Potravindiska vyroba

S platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

10.  Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017

11.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2015/2016 ze dne 29. 9. 2016

12.  Ptehled rozvrhii tiid platny v dobé inspekéni Cinnosti

13.  Zapisy z pedagogickych rad ve skolmim roce 2016 — 2017

14.  Z&pisy z vychovné komise 2016/2017

15.  Skolni ¥d s platnosti od 1. 9. 2016 véetn& pravidel pro hodnoceni vysledki Zaki

16.  Vnitini fad Skolni jidelny s G¢innosti od 3. 10. 2016 v¢etné piiohy

17.  Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2016/2017

18.  Skolni preventivni strategie pro obdobi 2014 — 2019

19.  Plan prace skoly, Skoli rok 2016/2017 (Koncepce rozvoje Skoly, Vize Skoly, mise,
priority, Dil¢i tkoly a cile, Stiednédobé koncep¢ni tkoly, cile a priority, Plan DVPP,
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti, Rocni terminovy plan)

20.  Organiza¢ni fad Skoly ze dne 1. 1. 2013

21.  Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikt $koly zaméstnanych
Skolou v dob¢ nspekéni ¢innosti

22.  Prohldseni feditele skoly k nekvalifikovanému pedagogickému zamestnanci ze dne
10. 5. 2017

23.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

24.  Kniha trazi 7kt za skolni rok 2016/1017

25.  Piipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatel
v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2016 a Rozpis piimych vydaju
na vzdélavani na rok 2017

26.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpodtu v roce 2016

27.  Hlavni ucetni kniha za 12/2016 a Naklady a vynosy za rok 2016

28.  Dokumentace k zajisténi stravovani ve Skolni jideln¢ za prosinec 2016 a leden
az duben 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $Kkolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.
Bc. Blanka BenciCova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. T.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Josef Navrétil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.

Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova, odbornik pro

specialni pedagogiku Mgr. Dagmar VilaSkova V. r.

Mgr. Ivo Vondra, Skoli inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

V Novém Jicin¢ 31.5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jindfich Honzik, feditel Skoly Mgr. Jindrich Honzik V. T.

V Hlueing 1. 6. 2017



